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GEVRESEL VE SOSYAL TAAHHUT PLANI

Tirkiye Cumhuriyeti (Kredi alan), Milli Egitim Bakanhgi (MEB); Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midirligi (YEGITEK), Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi (MTEGM) ve Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlugu (OERHGM) araciligiyla katihmiyla Kredi Soézlesmesinde
“Gelecegin lIsgiicii icin Kaliteli Egitim Projesi'ni” (P510381) uygulayacaktir. Uluslararasi imar ve
Kalkinma Bankasi (Dlinya Bankasi), anlasmada belirtildigi (izere proje i¢in finansman saglamayi kabul
etmistir.

Kredi alan, projenin Cevresel ve Sosyal Standartlara ve bu Cevresel ve Sosyal Taahhiit Planina (CSTP)
uygun olarak banka tarafindan kabul edilebilir bir sekilde yirutiilmesini saglayacaktir.

Yukarida belirtilenlerle sinirli olmaksizin bu CSTP, kredi alanin ilgili zaman dilimleri de dahil olmak
Gzere gerceklestirecegi veya gerceklestiriimesine neden olacagi 6nemli 6nlemleri ve eylemleri belirler;
kurumsal, personel, egitim, izleme ve raporlama diizenlemeleri; ve sikayet yonetimini saglayacaktir.
CSTP ayrica, proje kapsaminda hazirlanacak veya gilincellenecek danisilacak, aciklanacak ve
uygulanacak cevresel ve sosyal (C&S) dokiimanlari, CSS'ye uygun olarak banka tarafindan kabul
edilebilir bicim ve icerikte belirleyecektir. S6z konusu E&S belgeleri, banka tarafindan énceden yazili
onay alinmak suretiyle zaman zaman revize edilebilir. S6z konusu s6zlesmede 6ngérildugi Gzere kredi
alan cevresel ve sosyal taahhit plani uygulama maliyetlerini karsilamak icin yeterli fonun mevcut
oldugundan emin olacaktir.

Banka ve kredi alan tarafindan mutabik kalindigi Gizere bu CSTP, gerekirse proje degisikliklerinin veya
ongorulemeyen durumlarin uyarlanabilir yonetimini yansitmak veya proje performansina yanit olarak
zaman zaman revize edilecektir. Bu gibi durumlarda banka ile s6zlesmede belirtilen kredi alanin
temsilcisi veya Milli Egitim Bakanhgl arasinda imzalanan bir mektup alisverisi yoluyla CSTP'yi bu
degisiklikleri yansitacak sekilde giincellemeyi kabul edecektir. Kredi alan, giincellenmis CSTP’yi
aciklayacaktir.

Asagida "Uygulamaya Hazirlk Gostergeleri" alt bolimi, bu CSYP'ye uygun olarak projenin uygulamaya
baslamaya hazir olup olmadigini degerlendirmek igin izlenecek eylemleri ve o6nlemleri
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte CSTP'deki tim eylemler ve 6nlemler, atifta bulunulan alt bélimde
listelenip listelenmediklerine bakilmaksizin asagidaki "Zaman Cergevesi" siitununda belirtildigi sekilde
uygulanacaktir.



MADDI TEDBIRLER VE EYLEMLER ZAMAN ARALIGI SORUMLU KURULUS

UYGULAMA DUZENLEMELERI VE KAPASITE DESTEGI!

1Tim eylemler igin, proje yirirlige girmeden dnce (etkinlik kosulu) veya belirli ddemeler gerceklesmeden 6nce (6deme kosulu) bazi eylemlerin tamamlanmasi gereken
durumlarda, yasal anlasma ile tutarliligi saglamak igin tGlke avukatina danigin.
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A

ORGANIZASYON YAPISI

a. Projenin cevresel, sosyal, saglik ve glivenlik risklerinin ve etkilerinin
yonetimini desteklemek amaciyla, Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudiirlugt (YEGITEK) biinyesinde bir Cevre Uzmani ve bir
Sosyal Uzmandan olusan nitelikli personel ve kaynaklara sahip bir
Proje Uygulama Birimi (PUB) kurulacaktir ve strdirilecektir. Ayrica,
is Saghgi ve Giivenligi (iSG) islevi, harici bir danismanhk firmasi
aracihgiyla glivence altina alinacaktir.

b. Proje, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirltgu (YEGITEK)
onclliginde, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligli (MTEGM)
ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligii (OERHGM)
ile yakin koordinasyon icinde yurutilecektir.

c. PUB’da risk degerlendirmesi, olay raporlamasi, egitim ve saha
denetimleri dahil olmak lizere iSG hizmetleri sunmak amaciyla harici
bir iSG danismanlik firmasi ile sézlesme yapilacak ve bu sézlesme
surdirilecektir.

d. Satin alma belgeleri ve sozlesmeler, ESHS (Cevresel, Sosyal, Saglik
ve Givenlik) personel gereksinimlerini icerecek sekilde
hazirlanacaktir ve yikleniciler, s6zlesme imzalamadan dnce ilgili ESHS
personelini 6nermek ve s6z konusu personel ile s6zlesme yapmakla
yukimla olacaktir.

e. Uc MEB Genel Mudurligu (YEGITEK, MTEGM, OERHGM)
blinyesinde kurulacak olan muayene ve kabul komisyonlari,
rehabilitasyon ve hizmet c¢alismalarinin yerinde denetimini
gerceklestirecek, ESHS uygunlugunu dogrulayacak, uygunsuzluklari
raporlayacak ve gerekli diizeltici faaliyetleri dnerecektir.

En az bir ¢evreci, bir sosyal uzmandan
olusan YEGITEK PUB, Kredi Yurtrlik
Tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin icinde
kurulacak ve proje uygulamasi boyunca
surdirilecektir.

Kredi Ydurarlik tarihinden itibaren en geg
30 giin icinde iSG danismanhgi ile sdzlesme
imzalanacak ve danismanlik harekete
gecirilecek ve proje uygulamasi boyunca
surdirilecektir.

Yiklenicilerin saha tesliminden veya islerin
baslamasindan 6nce ESHS personelini
atamasini  ve seferber etmesini ve
sozlesme  sliresi boyunca  bakimini
yapmasini saglayacaktir.

Muayene ve kabul komisyonlari, herhangi
bir isin baglamasindan once
belirlenecek/goreviendirilecek ve ilgili
sozlesmelerin siliresi boyunca muhafaza
edecektir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB
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B

KAPASITE GELISTIRME PLANI/TEDBIRLERI

Asagidaki kapasite gelistirme dnlemleri hazirlanacak ve uygulanacaktir:

a. Proje ylriticiisi personeline, danismanlara ve diger ilgili taraflara; Dinya
Bankas! Cevresel ve Sosyal Cergevesi (CSC) ve satin alma prosediirleri, ilgili
ulusal gevresel ve sosyal mevzuat, projeye 6zgii araglar olan Cevresel ve
Sosyal Taahhiit Plani (CSTP) ve Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani (CSYP)
hakkinda egitim verilecektir. Bu kapsamda; ¢evresel ve sosyal
degerlendirmeler ile proje ve sahaya 6zgl ¢evresel ve sosyal araglarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi, projenin cevresel ve sosyal yonlerinin
izlenmesi ve raporlanmasi, paydas haritalamasi ve katilimi, cevresel ve sosyal
degerlendirmenin belirli yonleri, toplum sagligi ve giivenligi (cinsel sémurd,
istismar ve taciz [SEA/SH] 6nleme tedbirleri dahil), davranis kurallar ve
gerektiginde diger ilgili konular hakkinda kapasite artirici faaliyetler
gerceklestirilecektir.

b. Proje galisanlarina, acil durumlarin énlenmesi, acil durumlara hazirlk ve
miidahale diizenlemeleri dahil olmak Uzere is sagligi ve giivenligi (iSG)
konularinda egitim verilecektir. Ayrica, cinsel sémrd, istismar ve tacizden
(SEA/SH) arinmis, cesitlilige dayali ve saygili is ortamlarinin olusturulmasina
yonelik farkindalik ve egitim faaliyetleri de yirGtilecektir.

Kapasite gelistirme plani, kredi yararliik
tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin iginde
hazirlanacaktir.

PUB personelini hedef alan ilk egitim,
PUB'un olusturulmasindan en ge¢ 90 giin
sonra saglanacaktir.

Yilda en az bir kez veya gerektiginde proje
uygulamasi sirasinda bilgi tazeleme egitimi
verilecektir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB

iZLEME VE RAPORLAMA
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C DUZENLI RAPORLAMA
Projenin cevresel, sosyal, saglk ve giivenlik (CSISG) performansina iliskin iic | Sézlesmenin yirirliik tarihini takip eden MEB araciligiyla MTEGM ve
aylik dizenli izleme raporlari hazirlamak ve bankaya sunmak gerekecektir. ilk takvim geyreginden baslayarak ve proje | OERHGM is birligi ile PUB
Raporlar sunlari igerecektir: uygulamasi boyunca devam etmek Ulzere
her raporlama déneminin bitiminden
e  CSTP kapsaminda gerekli olan C&S dokiimanlarinin hazirlanma ve | itibaren 30 glin icinde olmak Gzere tig
uygulanma durumu, ayda bir bankaya raporlar sunacaktir.
e Paydas Katilim Plani kapsaminda gergeklestirilen paydas katilimi
faaliyetlerinin 6zeti,
e Sikayet Mekanizmasinin (GM) isleyisi (yani GM'ye iletilen
sikayetler, sikayet kaydi ve bunlarin ¢6ziimiinde kaydedilen
ilerleme vb.),
e  Yiklenicilerin ve alt yiklenicilerin aylik yiiklenici raporlari
aracihigiyla raporlanan C&S performansi,
e Asagidaki Eylem E'de rapor edilen olaylarin, kazalarin ve
uygunsuzluklarin sayisi ve ¢6zim durumu.
e Misyon Aide Memoires'ta belirtilen eylemler igin kararlastirilan
zaman gizelgesi dahilinde eylemlerin ve misyon tavsiyelerinin
uygulanmasina iliskin glincellemeler.
D Yiiklenicilerden ilgili ihale belgelerinde ve s6zlesmelerde belirtilen dlgitlere
uygun olarak PUB'a E&S performansina iliskin aylik izleme raporlari
sunmalarini talep edilecektir. Yiiklenicinin s6zlesmesinin yirirlige MEB araciliglyla MTEGM ve
girdigi tarihten 30 glin sonra ve daha OERHGM is birligi ile PUB
Bu aylik raporlar, PUB araciligiyla bankaya sunulacaktir. sonra sozlesmenin uygulanmasi boyunca
ayhk olarak PUB'a ilk raporu sunmasi
saglanacaktir.
E OLAYLAR VE KAZALAR MEB araciliglyla MTEGM ve

Projeyle ilgili olarak ¢evre, etkilenen topluluklar, halk veya isciler Gizerinde
onemli olumsuz etkileri olan veya olabilecek her tiirlii olay veya kaza bankaya
bildirilecektir. Bunlar arasinda iscilerin veya halkin 6limiine veya ciddi
yaralanmasina neden olanlar da dahildir. Siddet, ayrimcilik veya protesto
eylemleri; kiltlirel miras veya biyolojik ¢esitlilik kaynaklarina dngérilemeyen
etkiler; cevre kirliligi; baraj ¢6kmesi; zorla ¢alistirma veya ¢ocuk isciligi; yasal

Olayi veya kazayi 6grendikten sonra en
gec 48 saat icinde bankaya haber
verilecektir. Talep Uizerine mevcut
ayrintilari saglanacaktir.

OERHGM is birligi ile PUB
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suregizlenmeden yapilan yerinden edilme (zorla tahliye); cinsel istismar veya
cinsel taciz iddialan; veya salgin hastaliklar. Talep Gzerine

olay veya kazayla ilgili mevcut ayrintilari bankaya saglanacaktir.

Olay veya kazanin acil, temel ve kdk nedenlerini belirlemek amaciyla uygun
bir inceleme diizenlenecektir. S6z konusu olayi veya kazayi ele almak ve
benzer durumlarin tekrarini 6nlemek igin alinacak énlemleri ve eylemleri
iceren bir DUzeltici Eylem Plani hazirlanacaktir. Bu plan, Diinya Bankasi ile
mutabik kalinarak onaylanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Banka tarafindan yazili olarak farkl bir
zaman dilimi Gizerinde anlagmaya
varilmadikga, ilk bildirimin sunulmasini
takip eden en ge¢ 10 giin icinde gdzden
gecirme raporunu ve Diizeltici Eylem
Planini bankaya sunacaktir.

ESS 1: CEVRESEL VE SOSYAL RISKLERIN VE ETKILERIN DEGERLENDIRILMESI VE YONET

iMI

1.1 CEVRESEL VE SOSYAL DEGERLENDIRMELER VE/VEYA PLANLAR MEB araciligiyla MTEGM ve
a. Proje uygulamasi boyunca proje | OERHGM is birligi ile PUB
Proje icin Proje Dizeyinde CSYP'yi, ilgili CSS'lerle tutarli olarak diizeyinde CSYP'yi uygulanacaktir.
uygulanacktir. PUB sorumlu olacak ve
a Proje dizeyinde Cevresel ve Sosyal Yénetim Plani'nin |b. Tesise 06zgli en az bes CSYP | Yiklenicilerin uymasini
dzellestirilmesi, sahaya 6zgii en az bes CSYP igin bankadan 6n izin hazirlanacak ve 6n izin i¢in bankaya | saglayacaktir.
alinmasi, bu CSYP'ler Gzerinde istisarelerde bulunulmasi ve nihai sunulacak.  Tasfiye  edilmis ve
hale getirilmis, istisare edilmis ve onaylanmis versiyonlarin ihale kesinlesmis CSTP'ler, séz konusu
belgelerine dahil edilmesini/eklenmesini saglanacaktir. Proje CSTP'lerin  hazirlanmasini  gerektiren
dizeyindeki CSYP'de belirtilen dislama listesinde tanimlanan faaliyetin yiritilmesinden once ilgili
dnerilen faaliyetler, proje kapsaminda finansman almaya uygun yatirnm(lar) igin ihale dokimanlarina
olmayacaktir. Yuklenicilerin, proje diizeyinde GSYP'de belirtildigi dahil edip eklenecektir.
gibi, sahaya 6zgU Yuklenici Cevresel ve Sosyal Yénetim Planlarini (C- Yiikleniciler, saha tesliminden veya
GSYP'ler) hazirlamasini ve uygulamasini saglayacaktir. islerin  baglamasindan  énce CIU
b- Yiklenicilerin proje dizeyi CYSP'de belirtildigi gibi, sahaya 6zgi incelemesi ve onayi i¢in C GSTP'leri
Yiklenici CYSP'leri (C-CSYP'ler) hazirlamasi ve uygulamasi zorunlu hazirlayacak ve sunacak ardindan
kilinacaktir. bunlari s6zlesme boyunca uygulayip
ve glincelleyecektir.
1.2 | MUTEAHHITLERIN YONETIMI .

Satin alma belgelerinin ve ilgili

sozlesmelerin hazirlanmasinin bir pargasi

olarak proje uygulamasi boyunca
ylklenicileri denetlenecektir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB

PUB sorumlu olacak ve
ylklenicilerin uymasini
saglayacaktir.
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a. Diger hususlarin yani sira, Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani (CSYP) ve
Davranis Kurallari da dahil olmak tzere GSYP'nin ilgili yonleri, satin alma
belgelerine ve yiiklenicilerle yapilacak s6zlesmelere gevresel ve sosyal (CD)
teknik sartname olarak dahil edilecektir. Bu belgeler, yiklenicilerin s6z
konusu sartlara uymalarini ve alt ylklenicilerinin de kendi s6zlesmelerinde
bu gevresel ve sosyal sartlara uygunluk saglamalarini zorunlu kilacaktir. Talep
edilmesi halinde, yiikleniciler ve alt ylklenicilerle yapilan ilgili sézlesmelerin
kopyalari bankaya sunulacaktir.

b. Yuklenicilerin, yatirimlara iliskin gevresel, sosyal ve is sagligi ve glivenligi
(ISG) risklerini ydnetmek amaciyla, gerektiginde bu yikimlaligi ihale
belgelerine acikga dahil ederek cevresel, sosyal ve ISG odak noktalari
atamalari zorunlu kilinacaktir.

c. Yiklenicilerin secim siirecinde kullanilacak ihale belgelerine, iSG ile ilgili
dzel gdstergeler ve uygulama ¢éziimleri de dahil olmak lizere, gerekli iSG
onlemlerinin uygulanmasina yonelik uygun hikiimler dahil edilecektir.

d. Talep edilmesi halinde ilgili tim sozlesmelerin kopyalari bankaya
sunulacaktir.

Satin alma belgelerinin ve ilgili
sozlegmelerin hazirlanmasinin bir pargasi
olarak proje uygulamasi boyunca
denetlenecektir.

13 TEKNiK DESTEK MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB

Proje kapsamindaki danismanliklari, galismalari (varsa fizibilite calismalar Proje uygulamasi boyunca devam
dahil), kapasite gelistirmeyi, egitimi ve diger teknik yardim faaliyetlerini, edecektir. PUB sorumlu olacak ve
banka tarafindan kabul edilecek gorev tanimlarina uygun olarak, GSS'ler ile Yiiklenicilerin uymasini
tutarh olarak yiritulecektir. Daha sonra, bu tiir faaliyetlerin giktilarini gérev saglayacaktir.
tanimlarina uygun olarak hazirlar ve sonuglandirir.

1.4 | ILGILi TESISLER MEB araciligiyla MTEGM ve

Belirlenen iliskili tesislerdeki faaliyetlerin, bu CSTP ve CSS'nin gegerli
gerekliliklerine uygun olarak banka ile istisare icinde ve banka tarafindan
kabul edilebilir bir sekilde yiritilmesi saglanacak. Bu, digerlerinin yani sira
proje diizeyinde ESMP, C-ESMP, SEP, POM, yiiklenici yonetimi hiikiimleri ve
diger ilgili araglari gerecektir.

Proje uygulamasi boyunca devam
edecektir.

OERHGM is birligi ile PUB

PUB sorumlu olacak ve
Yiklenicilerin uymasini
saglayacaktir.
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1.

[BORCLUNUN/ALICININ] CEVRESEL VE SOSYAL CERCEVESININ KULLANIMI

Proje, cevresel ve sosyal riskleri ve etkileri yonetmek icin borglunun
Cevresel ve Sosyal Cergevesine (BESF) dayanmayacaktir. Bunun yerine,
Proje Dinya Bankasinin Cevresel ve Sosyal Standartlarini (CSS) tam olarak
uygulayacaktir.

Kredi alan projenin C&S risk yonetimini etkileyebilecek ulusal mevzuat veya
prosedirlerdeki herhangi bir degisikligi bankaya bildirmeyi taahhit
edecektir.

ESS 2: i

S VE CALISMA KOSULLARI

2.1

iSGUCU YONETIMI PROSEDURLERI

Bagimsiz bir “isglici Y®netimi Prosediirii” hazirlanmayacaktir. isgiicii
yonetimi ile ilgili olarak benimsenmesi ve uygulanmasi gereken hiikiimler
sunlardir:

e  (SS2'de tanimlandigi gibi, yani kredi alan tarafindan dogrudan
veya Uguincl taraflar aracihigiyla 6zellikle proje a ile ilgili olarak
calismak Uzere gorevlendirilen proje galisanlarinin (dogrudan ve
sozlesmeli isciler) asagidaki ilkelere dayal olarak ise alinmasini,
terfi ettirilmesini ve gerektiginde istihdamlarinin sonlandiriimasini
saglamak: (i) ayrimcilik yapmama, (ii) firsat esitligi, (iii) taciz
etmeme, (iv) 6rglitlenme 6zglirlGgu.

e Tum proje ¢alisanlarina, ¢alisma sartlari ve kosullari, ulusal is ve
istihdam yasalari kapsamindaki haklari (ticret ve kesintilerin
o6denmesi, dinlenme ve ayrilma siireleri, ¢alisma saatleri dahil) ile
ilgili acik ve anlasilir bilgi ve belgelerin saglandigindan emin olun.

e  (SS2ile uyumlu olarak isyerinde (konumlari ne olursa olsun ve saha
gorevlendirmeleri de dahil olmak Gzere), digerlerinin yani sira
yiritilecek gorevlerle iliskili  potansiyel iSG  risklerinin
degerlendirmesini dikkate alacak ve Saglk Bakanligi tarafindan
vayinlanan bulasici hastaliklara karsi koruma protokolleri gibi etki
azaltma onlemlerini icerecek uygun is saghgr ve gilvenligi
dnlemlerinin alinmasi saglanacaktir. Calisma ve istihdam Teftis
Sekreterligi (Ekonomi Bakanligina bagli), Saglk Devlet Sekreterligi,
DSO ve Diinya Bankas|;

e syerinde cinsel sémiirii ve istismar/cinsel taciz (SEA/SH) ile ilgili
uygulamalara karsi 6nlemler belirleyen bir davranis kurallarinin

Bu prosediirler projenin yarirlige
girmesinden sonra en ge¢ 30 giin iginde
kabul edilip agiklanacak ve daha sonra
proje boyunca uygulanacaktir

Bolim C'de belirtilen tg aylk raporlarin bir
parcasi olarak proje uygulamasi boyunca
isglicii  yonetimi prosedirlerine uyum
hakkinda rapor verecektir.

PUB sorumlu olacak ve
yuklenicilerin uymasini
saglayacaktir.
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benimsenmesini saglamak ve bu tiir davraniglara yanit vermek igin
lilkede mevcut olan yonlendirme hizmetlerinin yayginlastiriimasini
saglayacaktir.

e  (SS2 gerekliliklerine ve gegerli ulusal yasalara gore cocuk isciligini
ve zorla galistirmayi yasaklanmasini saglayacaktir.

2.2 | iS SAGLIGI VE GUVENLIGiI YONETIM PLANI

CSTP'nin bir pargasi olarak mesleki, saglik ve giivenlik (ISG) &nlemlerini
hazirlanmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi.

Sozlesmelerin imzalanmasindan 6nce
hazirlanir ve proje uygulamasi boyunca
surdirilecekir.

MTEGM ve OERHGM ile is birligi
icinde YEGITEK PUB

2.3 | PROJE CALISANLARI iCiN SiIKAYET MEKANIZMASI

ESS2 kapsamindaki Proje Calisanlarinin yonetimi isglicii sorunlari hakkinda
hizl bir sekilde bilgilendirmesine ve isyeri endiselerini ve emekle ilgili
konulari misilleme olmaksizin dile getirmesine olanak saglamak icin SEP'te
aciklandigi gibi duyarli bir Sikayet Mekanizmasi olustulacak ve isletilecektir.
Bu mekanizma, projenin genel midirinin ayni alim kanallarini kullanabilir,
ancak iscilikle ilgili sikayetlerin ¢6ziim icin ayri yollar izleyebilir ve Proje
Operasyonlari El Kitabinda daha ayrintili olarak agiklanacaktir.

Proje calisanlarini dahil etmeden 6nce
sikayet mekanizmasi olusturulacak ve
daha sonra Proje uygulamasi boyunca
sirdiralup isletilecektir.

Bolim C'de belirtilen (g aylik raporlarin
bir parcasi olarak, proje ¢alisanlari GM'nin
proje uygulamasi boyunca isleyisi
hakkinda rapor verecektir.

MEB, MTEGM ve OERHGM ile is
birligi iginde YEGITEK PUB
araciligiyla

2.4. | PROJE CALISANLARI EGIiTiMi

a. s Saghgi ve Givenligi (ISG) riskleri ve Cevresel ve Sosyal Taahhiit Plan’nda
(CSTP) yer alan isgiici yénetimi prosediirleri (is¢i Davranis Kurallari dahil)
konusunda farkindaligi artirmak amaciyla proje calisanlarina yodnelik
egitimler uygulanacaktir.

b. Yiklenicilerin, CSTP’de belirtilen isglici yonetimi prosedirlerine uygun
sekilde sozlesmeli iscilerin haklari ve ylkiumliliikleri hakkinda farkindalik
yaratmak amaciyla isgilere egitim vermeleri zorunlu kilinacaktir.

Sozlesme siiresi boyunca en az bir kez
verilecektir.

Yilda en az bir kez veya gerektiginde proje
uygulamasi sirasinda tazeleme egitimleri
verilecektir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB

PUB sorumlu olacak ve
Yiklenicilerin uymasini
saglayacaktir.

ESS 3: KAYNAK VERIMLILIGI VE KIRLILIGIN ONLENMESI VE YONETIMI
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3.1 | ATIK YONETIM PLANI

Proje igin hazirlanan Cevresel ve Sosyal Taahhit Plani’nin (CSTP) bir pargasi
olarak, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin Diinya Bankasi’nin Cevresel ve Sosyal
Standardi 3 (CSS3) ile tutarh sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla bir
Atik Yonetim Plani hazirlanacaktir ve proje uygulamasi siiresince etkin
sekilde uygulanacaktir.

Herhangi bir proje faaliyeti igin teklif
verme silirecine baslanmadan 6nce, Atik
Yénetim Plani (WMP) hazirlanacaktir.
Plan, projenin tiim uygulama sireci
boyunca yurirlikte tutulacak ve
uygulanacaktir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB

3.2 KAYNAK VERIMLILIGI VE KIRLILIGIN ONLENMESI VE YONETIMI

Kaynak verimliligini artirmak ve kirliligi 5nlemek ve yonetmek amaciyla, toz,
gurultd, atik yonetimi gibi unsurlar dahil olmak tizere gerekli 6nlemler,
cevresel ve sosyal (C&S) araglara entegre edilecektir.

Bu 6nlemler, ilgili yuklenici s6zlesmeleri
imzalanmadan 6nce hazirlanacaktir ve
proje uygulamasi siiresince etkili bir
sekilde yiritllecektir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB

ESS 4: TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGI

4.1 | TRAFIK VE YOL GUVENLIGi

Proje faaliyetleri sirasinda toplum saghgi ve giivenligini saglamak amaciyla,
trafik ve yol glivenligine iliskin risklerin yonetilmesine ydnelik gerekli
onlemler, Cevresel ve Sosyal Taahht Plani (CSTP) dahil olmak tzere ilgili
cevresel ve sosyal (C&S) araglara entegre edilecektir.

Bu 6nlemler, yiklenici(ler) ile yapilacak
ilgili s6zlesmelerin imzalanmasindan dnce
hazirlanacaktir ve proje uygulamasi
suresince etkin bicimde uygulanacaktir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB

4.2 | TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Proje diizeyinde, Cevresel ve Sosyal Taahhiit Plani’nin (CSTP) bir parcasi
olarak, proje galisanlarinin davraniglari ve proje faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek topluma yonelik belirli risk ve etkilerin degerlendirilmesi
ve yonetilmesi amaciyla gerekli dnlemler hazirlanacaktir, benimsenerek
uygulanacaktir.

Bu kapsamda ele alinacak riskler sunlari icerecektir:

e lsgiicli akisi riski,

e Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (GBV) ile Cinsel Sémiirii, istismar
ve Taciz (SEA/SH) riskleri,

e  Acil durumlar,

e Arazi kullanimina getirilen kisitlamalar,

CSTP'lerin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile
ayni zaman diliminde gerceklestirilecektir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB
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e Toplumun bulasici hastaliklara maruz kalma potansiyeli,
e Toz ve guriilti gibi cevresel etkiler.

S6z konusu 6nlemler, proje diizeyindeki CSTP ile uyumlu olacak sekilde
sahaya 0zgu GSTP’lere dahil edilecektir. Bu belgeler, Diinya Bankasi
tarafindan kabul edilebilir nitelikte hazirlanacak ve proje uygulamasi
suresince etkin sekilde uygulanacaktir.

ESS 5: ARAZI EDINIMI, ARAZI KULLANIMINA ILISKIN KISITLAMALAR VE GONULSUZ YENIDEN YERLESIM

Su anda proje ile ilgili degil.

ESS 6: BiYOCESITLIiLIGIN KORUNMASI VE CANLI DOGAL KAYNAKLARIN SURDURULEBILIR YONETiMI

Su anda proje ile ilgili degil.

ESS 7: YERLI HALKLAR/SAHRA ALTI AFRIKALI TARIHSEL OLARAK YETERSIZ HIZMET ALAN GELENEKSEL YEREL TOPLULUKLAR

Turkiye'de GSS7 kapsamindaki kriterleri karsilayan “Yerli Halklar” olmadigi igin bu standart gegerli degildir.

ESS 8: KULTUREL MiRAS

Su anda proje ile ilgili degil.

ESS 9: FINANSAL ARACILAR [Bu standart sadece Finansal Aracilari (Fl) iceren Projeler igin gegerlidir.]

Su anda proje ile ilgili degil.

ESS 10: PAYDAS KATILIMI VE BILGI ACIKLAMASI

10.1

PAYDAS KATILIM PLANI

Proje igin Dinya Bankasinin Cevresel ve Sosyal Standardi 10 (¢SS10) ile
tutarh olarak hazirlanmis ve agiklanmis olan Paydas Katilim Plani (PKP)
uygulanacaktir. Bu plan, diger hususlarin yani sira, paydaslara zamaninda
ilgili, anlasilir ve erisilebilir bilgi saglanmasini ve paydaslarla; manipilasyon,
miidahale, zorlama, ayrimcilik ve yildirmadan uzak, kiiltlrel olarak uygun
yontemlerle danisiimasini saglayacak énlemleri icerecektir.

SEP projenin uygulanmasi boyunca
uygulanacaktir.

Her bir alt proje i¢in, hale (hazirlik)
strecinin  baslamasindan 6nce,
istisarelerin ve ilgili tim paydas
katihm faaliyetlerinin eksiksiz bir
sekilde yurutiilmesi saglanacaktir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
OERHGM is birligi ile PUB
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10.2

PROJE SIKAYET MEKANIZMASI

Proje ile ilgili endiseler ve sikdyetler, Diinya Bankasinin Cevresel ve Sosyal
Standardi 10 (CSS10) ile tutarh olarak, kiltirel agidan uygun, seffaf ve
projeden etkilenen tim taraflar icin kolayca erisilebilir bir mekanizma
araciligiyla alinacaktir. Bu mekanizma, anonim olarak dosyalanan sikayetler
dahil olmak tizere higbir UGcret talep etmeksizin ve intikam korkusu olmadan
sikdyetlerin kayit altina alinmasini ve ¢ozllmesini kolaylastiracaktir.

Sikdyet mekanizmasi, 6zellikle Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (SEA/SH)
ile ilgili sikayetlerin, hayatta kalanlarin ihtiyaglarina duyarl, gtivenli ve gizli
bir bicimde ele alinmasini saglayacak; ayni zamanda hayatta kalanlarin ilgili
toplumsal cinsiyete dayali siddet hizmet saglayicilarina yénlendirilmesini
kolaylastiracak sekilde tasarlanacak ve isletilecektir.

MEB araciligiyla MTEGM ve
Sézlesmenin  yirirlik  tarihinden | OERHGM is birligi ile PUB
itibaren en gec¢ otuz (30) giin iginde
sikdyet mekanizmasi olusturulacak ve
faaliyete gecirilecektir. Mekanizma,
gerektigi sekilde glincellenecek ve
projenin uygulanmasi siresince etkin
olarak uygulanacaktir. Bu slirecte,
mevcut IPCU mekanizmalari gegici
olarak uygulanmaya devam edecektir.

Eylem C'de belirtilen Proje ilerleme
Raporlari aracihigiyla sikayet
mekanizmasinin isleyisi ve alinan
sikayetlerle ilgili gelismeler U¢ ayda bir
raporlanacaktir.

UYGULAMAYA HAZIR OLMA GOSTERGELERI

Asagidaki eylemler uygulamaya hazir olma gostergeleridir:

Cevre Uzmani, Sosyal Uzman, is Sagligi ve Giivenligi dahil olmak (izere nitelikli personel ile kurulan organizasyon yapisi, harici bir danismanlik firmasi araciligiyla

calisalicaktir. Eylem A'da agiklandig gibi
Eylem B'de belirtilen egitimlerin verilmesi.

Eylem 1.1'de belirtildigi gibi Uygulamanin baslangicinda Borglu tarafindan hazirlanacak C&S degerlendirmeleri ve planlari.
Bolim 2.1'de agiklandigi gibi projenin yiirirliige girmesinden sonra en geg 30 giin icinde isgiicii ydonetimi prosediirlerinin uyarlanmasi ve agiklanmasi.
Eylem 2.3 ve Eylem 10.2'de belirtildigi gibi projenin ve sikdyet mekanizmasinin kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi.
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